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ПУБЛИЧНЫЙ (ОТКРЫТЫЙ) ДОКЛАД

публичной профсоюзной  организации 

МБУ ДО «Станция детского и юношеского туризма и экскурсий» 

 за 2017 год.


В отчётный период работа публичной профсоюзной организации работников образования была направлена на реализацию уставной деятельности, решений X отчетно-выборной конференции, выполнение обязательств Соглашения между городской профсоюзной организации и публичной профсоюзной организацией работников СДЮТиЭ на 2017 – 2019 г.г., а так же  мероприятий в рамках Года профсоюзной информации и PR – движения.


Важным условием эффективной деятельности Профсоюза является наше организационное,  финансовое,  кадровое укрепление и единство действий с работодателями – руководителями образовательных организаций на принципах социального партнерства.


По состоянию на день отчёта публичная профсоюзная организация составляет 64 членов профсоюза, что составляет 98% от общего числа работающих, из них:  


- административно – управленческий персонал – 7 чел.;

- педагогических работников 12 чел., совместителей 36 чел. (из них молодежи – 19 чел.);

- иных (прочих) работников – 10 чел.;


С целью адресного, индивидуального решения социально – бытовых проблем работников в течении  года были проведены мониторинги и анализ социального, экономического положения, состояния здоровья работников и их детей, социального статуса семьей работников.


Установлено:

из общего числа работающих:

· в возрасте до 35 лет - 11 чел.

                             до 45 лет - 3 чел.

                             до 55 лет - 4 чел. 

                     старше 55 лет – 8 чел. 

· по социальному составу:

- многодетных семей – 1;

- одиноких мам – 0;

- семей, воспитывающих детей-инвалидов – 0;

- работников-инвалидов – 0;

- работников состоящих на диспансерном учёте по состоянию здоровья – 0.

· в отпуске по уходу за ребенком находятся – 0 чел.


Ключевой задачей Соглашения является стремление социальных партнеров к установлению достойного уровня оплаты труда, как важнейшей составляющей качества жизни работников.


Проблема работников вспомогательного персонала – с 1 января 2018 года установлен МРОТ – 9 489 рублей. До изменения НСОТ введена доплата в размере 1 689 руб.


Эффективная система социального партнерства позволила создать устойчивое отношение к коллективным договорам в организации как основному нормативно-правовому документу, что обеспечило реализацию и развитие социальных программ и проектов, направленных на социальную защиту работников.


Обязательства Соглашения по социальным льготам и гарантиям позволили всем работникам -  членам профсоюза  реализовать их.


Так были предоставлены:

         - полностью оплачиваемые дни по уходу за ребенком в возрасте до 16 лет («мамин день») 3 работникам, имеющим детей в возрасте до 16 лет; 

        - 3 дня дополнительно к отпуску за работу в течении года без листа нетрудоспособности предоставлено - 7 работникам;

        - переезд на новое место жительство - 1 работник;

        - родителям первоклассников 1 Сентября - 2 чел.;

         - дополнительный отпуск за вредные условия труда предоставлен - 3 работника;

       - доплата до 12% за вредные условия труда проведена - 5 работникам;



Обеспечение реализации обязательств разделов Соглашения «Трудовые отношения, рабочее время и время отдыха», «Оплата и нормы труда» продолжало оставаться основной задачей профсоюзного контроля.


В 2017 году правовым инспектором труда ГК профсоюза была проведена комплексная проверка на предмет соблюдения трудовых прав работников.

Посещены обучающие семинары по трудовому законодательству для председателей профкомов, ответственных за кадровую работу, уполномоченных и ответственных за охрану труда на заседаниях Школы профсоюзного актива.

Важным предметом Соглашения является создание здоровых и безопасных условий труда работникам.


В образовательных организациях деятельность по осуществлению общественного контроля по охране труда осуществляют уполномоченные от профкомов, а в ГК профсоюза-общественный  технический инспектор труда на общественных началах.


 В соответствии с Соглашением и коллективными договорами, обеспечены гарантии деятельности всей структуры профсоюза:

          - председателям производится доплата;

          - предоставляются дни для выполнения общественной работы;

          -председатели профкомов являются сопредседателями, членами различных комиссий, регулирующих трудовые отношения.

          - производится подписка на профсоюзные газеты, печатную методическую продукцию по трудовому законодательству и охране труда;


 Актив профсоюза отмечает конструктивную работу Станции детского и юношеского туризма и экскурсий по выполнению обязательств Соглашения на 2017 – 2019 г.г. и  надеется на дальнейшую совместную работу по укреплению статуса педагогической профессии, имиджа Учителя, повышению профессионального, социального и экономического положения всех работников системы образования. 
